Uchwala Nr 35
Rady Dialogu Spolecznego z dnia 18 wrzesnia 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad wpisu mediatoréw na list¢ ustalona przez ministra wlasciwego
do spraw pracy w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi i organizacjami
pracodawcow reprezentatywnymi, w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.

o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego

Na podstawie art. 28 ust. 2 i 3 w zwiazku z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1240
z p6ézn.zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”, uchwala sie, co nastepuje:

§1

W trakcie trwajgcej na forum Rady Dialogu Spotecznego dyskusji na temat nowelizacji
przepisOw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, uznano za zasadne ustalenie zasad
wpisu mediatoréw na list¢ ustalong przez ministra wlasciwego do spraw pracy w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi 1 organizacjami pracodawcéw reprezentatywnymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego.

W obecnym stanie prawnym, brak jest przepiséw okre$lajacych warunki odnoszace sie do
kwalifikacji mediatora — wymaga si¢ jedynie, aby dawal on gwarancje bezstronnosci.
Ustawodawca nie okreslit rowniez doktadnego trybu ustalania listy mediatorow. Nalezy przy
tym wskaza¢, ze w odrebnych przepisach regulujacych postepowania mediacyjne — w
odniesieniu do mediatoré6w w sprawach karnych, w sprawach nieletnich oraz prowadzacych
mediacje cywilne, rodzinne i gospodarcze — takie kwestie zostaty okreslone.

Wobec powyzszego, w celu unormowania powyzszych kwestii — do czasu wprowadzenia
nowych rozwiazan, kompleksowo regulujacych przepisy dotyczace rozwigzywania sporow
zbiorowych, Rada Dialogu Spolecznego — w drodze uchwaly — rekomenduje przyjecie
nastepujacych zasad wpisu mediatoréw na liste:

1. Okreslenie warunkdw, jakie musi spetnia¢ kandydat na mediatora:

Mediatorem z listy ministra wtasciwego do spraw pracy moze by¢ osoba, ktdra:
1) ukonczyta 26 lat,
2) korzysta w petni z praw publicznych i ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
3) zna jezyk polski w mowie i pi$mie,
4) posiada wyksztalcenie z zakresu psychologii, ekonomii lub prawa, albo ma
doswiadczenie w prowadzeniu postgpowan mediacyjnych lub odbyla szkolenie
z zakresu mediacji lub negocjacji.

2. Rozpatrywanie wnioskow rekomendujacych kandydatow na mediatordow:

1) wniosek o wpis na liste, po wplynieciu do ministra wlasciwego do spraw pracy, jest
przekazywany do organizacji zwigzkowych oraz organizacji pracodawcow
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego — z prosbg o przekazanie opinii w terminie 21 dni,



2) opinia o kandydacie jest przekazywana do ministra wlasciwego do spraw pracy wraz
z uzasadnieniem,

3) po przedstawieniu opinii przez partneréw spotecznych, minister wlasciwy do spraw
pracy podejmuje decyzj¢ o wpisie na listg, przy czym wpis na liste nie jest
dokonywany, jesli wszystkie opinie partneréw spotecznych bedg negatywne.

Powyzsze zasady bedg mialy zastosowanie do wpiséw dokonywanych po przyjeciu uchwaty
przez Rade Dialogu Spotecznego.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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